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SUNUS

2l.ytizyilda, bilgi caginda uygar toplumlar arasinda yer alabilmenin en

onemli sartidir; nereye, nasil ve ne kadar zamanda ulasabilecegini bilmek.

Gorele Nihat Giirel Fen Lisesi olarak “Muasir medeniyetlerin oniinde yer
almak” seklinde belirledik hedefimizi. Bu hedefimize ulasabilmek icin ne
gerekiyorsa, ne kadar gerekiyorsa yapmak azmindeyiz. Hedefe ulasmanin en

onemli yolunun bilingli ve planli hareket etmek oldugunu biliyoruz.

Gelecegimizi garanti altina almak ic¢in bugtinkii nesilleri en miikemmel,
en donamiml sekilde yetistirmek zarureti vardir. Onlar1 milli ve manevi
degerlerine bagli, koklerinin mazinin derinliklerinde oldugunun suurunda olan
ve bu suurla gelecege emin adimlarla ytirtime cesaretini gosteren bireyler olarak
hazirlamak i¢in elimizden geleni ve daha fazlasini yapmak miikellefiyetimizi en

kutsal gorev addediyoruz.

Gorele Nihat Giirel Fen Lisesi'nin egitim neferleri olarak; her kosulda
yilmadan ve azimle yiiriimek bizim icin bir gelenek olmustur. Bu gelenegi
devam ettirmekte kararli olan tiim c¢alisma arkadaslarima sonsuz tesekkiir

ederim.

Ugur SIVRI

Okul Mudiira
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Adi Unvam
Soyadi
Ugur SIVRI Miidiir Sitk1 0ZTURK Miidiir Yardimcisi
Ozer CAKMAK Md. Bas. Yrd. Mahmut SEZER Rehber Ogretmen
Bayram KILIC Felsefe Ogretmeni | ilhan GUNES Fizik Ogretmeni
Refiye CETINKAYA 0. Aile Bir. Bagsk. |Abdullah OZDEMIR Almanca Ogretmeni
Nimet BAKKAL Yén.Kur.Uyesi Umit CINOGLU Edebiyat Ogretmeni
Kader YILDIZ Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme

Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum

analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin

plan stirecine aktif katihmini saglamak ltizere paydas anketi, toplanti ve

gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege ydnelim

boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve

stratejileri belirlenmigtir.




2. DURUM ANALIZI

Stratejik  planlama siirecinin  ilk adimi olan durum analizi,
okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege ydnelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢cin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi  yénlerinin  eksik  oldugu  ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina
yardimct olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglhkl
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmigstir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus igi analiz

e Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2005-2006 egitim dgretim yilinda Gérele Lisesi binasinda Anadolu Ogretmen
Lisesi olarak egitim dgretime baslamis olup; ilk yil 60 6grenciyle faaliyet gdstermistir. 2008-
2009 egitim 6gretim yilinda ilk mezunlarini vermis olan okulumuz; 2014-2015 egitim 6gretim
yilinda Anadolu Ogretmen Liselerinin kapatilmasindan dolayi Fen Lisesi’ne doénistirilmis ve
90 6grenci kaydi alarak egitim 6gretim hayatina devam etmis, Fen Lisesi olarak ilk mezunlarini

2017-2018 sezonunda vermistir.

Kuruldugu giinden bu giine toplam 1000’i askin mezun veren okulumuz, mezun ettigi
ogrencilerinin yaklagsik 50% ‘sini ilk yilinda, tiniversitelerin gesitli fakiltelerine yerlestirerek iyi
bir performans sergilemistir. “Okullar Hayat Olsun” projesi kapsaminda c¢esitli kurslara da ev

sahipligi yapan okulumuz ayni zamanda “Beyaz Bayrak” sahibidir.

Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetlere de gereken 6nemi veren okulumuz; Her yil diizenli
olarak “Bilim Fuar” ve her yil belirledigi tema Uzerinden (Elestirel Okuma Projesi-
Bilimden; Bizden, igimizden: Genglik soéylesileri v.b.) cesitli proje ve etkinliklere imza
atmis, cesitli takim oyunlarinda da (Voleybol-Futbol-Satrang-Masa Tenisi v.b.) il birincilikleri

yasamis ve ilimizi bélge turnuvalarinda temsil etmistir.

Okulumuz pansiyonlu olup 6grencilerimizin blyilk bir kismi il ve ilce disindan okulumuzu
tercih etmektedir. Ogrencilerimizin barinma imkanlari kendi pansiyonumuz tarafindan
karsilanmaktadir. Okulumuzda kadrolu 1 Midir, 1 Mudir Basyardimcisi, biri pansiyondan
sorumlu olmak Gizere 2 Midir yardimcisi ve 28 6gretmen bulunmaktadir. Okulumuzun hizmet
binasi Yesiltepe Mah. Sht. Necip Karamese Sok. No.1 Gorele adresinde bulunmaktadir.
Okulumuzda 200 kisilik yurt (100 erkek-100 kiz), bir kapali spor salonu ve 24 derslik mevcuttur.
Okulumuz dinamik bir kadroya sahiptir. Su an itibariyle 18 subemizle egitim 6gretime devam

etmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani, 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda uygulamaya konulmaya
baslanmistir. Stratejik planda yer alan hedefler ve performans gostergeleri plana uygun sekilde
yuritilmeye devam ederken 2020 yilinda karsilasilan pandemi siireci ile birlikte performans
gostergelerine ulasma durumunda aksakliklarla karsilasimistir. Normallesme ile birlikte yeniden revize
edilen plan 2022-2023 egitim-6gretim yil itibariyle tekrar hedeflenen dogrultuda ilerlerken 2023 yil1 6
subat tarihinde meydana gelen deprem sebebiyle yiiriitillen ¢alismalarda ertelemeler ve eksiklikler
meydana gelmistir. Stratejik planda yer alan calismalar biitiinciil olarak degerlendirildiginde hedeflenenin

altinda gergeklestirilen ¢alismalara 2024-2028 Stratejik Plan’da yer verilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi baghg1 altinda Ortadgretim Kurumlarina iliskin mevzuat incelenmistir. incelenen
mevzuat ¢ercevesinde, Kurumumuz faaliyet alani kapsaminda olan ve Oniimiizdeki 5 yillik siirede
ulasilmasi dngorilen amag¢ ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine, iist politika belgeleri
boélimiinde yer verilmistir. Bununla birlikte 07.09.2013 tarihli ve 28758 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirirlige giren Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarnt Yo6netmeligi'nde
kurumumuzun amaglar1 asagidaki gibidir. Stratejik plan’da yer alan calismalar yonetmelikte belirtilen

amaglar ¢ercevesinde hazirlanmistir.
Ortadgretim kurumlarinin amaglari

MADDE 7- (1) Ortadgretim kurumlari;

a) Ogrencileri bedent, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yéniinden gelistirmeyi, demokrasi

ve insan haklarina saygili olmayi, ¢agimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamayy,

b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekégretime, meslege, hayata ve is

alanlarma hazirlamayy,

c) Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikli, dengeli ve dinamik

bir yapiya kavusturulmasini,

¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmesini,

d) Ogrencilere calisma ve dayanisma aliskanhigi kazandirmayy,

e) Ogrencilere yaratici ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmayy,

f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil 6grenebilmelerini,

g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi tiretebilmelerini,



g) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmesini,
h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmesini,
1) Egitim, liretim ve hizmette uluslar arasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin 6zendirilmesini

i) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin arastirma, gelistirme ve tasarim konularinda bilgi ve becerilerinin

gelistirilmesini, amaglar.
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2.4, Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika | flgili Béliim/Referans
Belgesi

1 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

2 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Y6netmeligi

3 T.C. Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri (nakil, devamsizlik, kayit vs.)
Yerlestirme ve Yonlendirme

Ol¢me Degerlendirme

Akademik Basariy:1 Artirma Calismalari
Siddet ve Bagimlihig1 Onleme, Krize Miidahale
Degerler Egitimi

Onemli Giin ve Haftalar Etkinlikleri
Rehberlik Hizmetleri

Okula Devamliligin Saglanmasi

Veli Katilimi

Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler
Bilimsel Faaliyetler

Kisisel /Sosyal Rehberlik

Egitsel Rehberlik
Rehberlik faaliyetleri Mesleki Rehberlik
Yoénlendirme Hizmetleri
Miisavirlik
Sosyal faaliyetler Sosyal Sorumluluk, Yardimlasma
Sportif faaliyetler Atletizm, Voleybol, Basketbol, Futbol, Futsal, Korfbol,

Bilek Giiresi, Satrang, Masa Tenisi, Dart, Badminton, 3*3
Streetball oyunlarina kiz ve erkeklerde katilim

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatro gosterisi, Resim Sergisi, Tiyatro katilim, Kiiltiirel
amach sehir gezileri, Edebi ve gorsel eser yarismalarina
katilim.

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Yabanci Dil Kursu

Kareograf, Onemli giin ve haftalar etkinlikleri
Okul kahvaltisi, aksam yemegi, eglence etkinlikleri
Tiyatro katilimi

Sehir Gezileri

Okul aile birligi faaliyetleri

Toplantilar, Sosyal sorumluluk, Okul Kermesi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Simav Damismanligi uygulamalari, Kariyer Giinleri, Bilim
Soylesileri

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Yazili, S6zlii ve Performansa Dayili Degerlendirmeler
Hazir bulunusluk sinavlar ve Akademik sinav uygulamasi

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

Okul laboratuarlarinda deneysel ve uygulamali 6grenme
Gozlem ve yerinde 6grenme c¢alismalar:
Grup ve isbirlik¢i 6grenme yaklasimi

Ders dis1 faaliyetler

Bireysel 6grenci ve 6gretmen goériismeleri
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2.6. Paydas Analizi

i¢c paydaslar:

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir. 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda
okulumuz oOgrencilerine yapilan ankette genel memnuniyet oraninin yaklasik 80% oldugu

anlasilmaktadir. Ankette yer alan sorular ve cevaplara iliskin 6rnekler asagidaki gibidir.

1-0Okul idaresi sorunlari, sikayetleri dinler ve giderilmesine yénelik calismalar yapar.
366 yanit

@ Kesinlikle katiiyorum

@ Katilyorum
Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

1-Okulumuzda sosyal, kiltdrel, sanatsal (gezi, tiyatro, sergi vs.) etkinlikler yeterli
diuzeyde gerceklestirilir.

366 yanit
@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum
Kararsizim
@ Katimiyorum
@ Kesinlikle katiimiyorum
D1s paydaslar:

Okulumuz sinavla 6grenci alan bir okul olmasi ve fen lisesi tiiriinde olmasi sebebiyle,
okulumuzu hem ilgemizden hem de ¢evre ilgelerden ¢ok sayida ortaokul 6grencileri yil igerisinde
farkli zamanlarda ziyaret ederler. Bu ziyarette dgrencilere ve 6gretmenlerine okulumuzun ve
eklentilerinin tanitimi yapilir, egitim-6gretim faaliyetleri, akademik-sportif-bilimsel ¢alismalar ve
basarilar hakkinda detayll bilgi verilir. Tanitim sonrasi 6grencilerden ve 6gretmenlerden
okulumuz hakkinda geri bildirimler alinir. Ziyarete gelen 6grencilerin biiyiik bir cogunlugundan
olumlu izlenimlerle okuldan ayrildigy, lise tercihlerinde okulumuzu ist siralarda yazmaya karar

verdikleri ve buradan memnun ayrildiklari seklinde doniitler alinmaktadir.
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2.7. Okul ici Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

9/A:30  9/B:30 9/C:30  9/D: 30

10/A:27 10/B:28 10/C:30 10/D: 28

11/A:25 11/B:27 11/C:22 11/D:27 11/E: 30
12/A:29 12/B:24 12/C:29 12/D:24 12/E:29
Ozel Gereksinimli Ogrenci Sayisi: 3

Toplam Ogrenci Sayisi: 499

Takdir Alan Ogrenci  Tesekkiir Alan Ogrenci Sayisi

. . 2020-2021: 391 3
Akademik basar1 verileri 2022-2022- 174 80
2022-2023: 170 155
ilde Dereceye Giren Ogrenci Sayilar
A . Sosyal-Kiiltiirel Bilimsel Sportif
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
spo}lftif basari verileri 2020-2021: 3 L 0
2021-2022: 2 1 42
2022-2023: 2 2 63

Ogrenme stilleri envanteri

Akademik Benlik Kavrama Olgegine Katilan Ogrenci Sayisi
2020-2021: 9/A: 29 9/B:30 9/C: 28 9/D:30 10/E:30
2021-2022: 9/A: 30 9/B:29 9/C:30 9/D: 27 10/E:29
2022-2023: 9/A: 30 9/B:30 9/C: 29 9/D: 30

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuza kayith 6grencilerin tamami okula devam etmektedir. Stirekli
devamsiz 6grenci bulunmamaktadir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

-Okul idaresinin disiplini sagladigini diisiiniiyorum: 65% (Katiliyorum)
-Dersler zamaninda baslar ve zamaninda biter: 85% (Katiliyorum)
-Kat ve bahge nobetcileri disiplini saglar: 90% (Katiliyorum)
-Ogretmenler ders esnasinda disiplini saglar: 80% (Katiliyorum)

insan kaynaklar verileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Idareci 4 0 4
Ogretmen 18 10 28
Memur 0 1 1
Hemsire 1 0 1
Yardimci Personel 4 7 11

Ogretmenlerin  hizmet  ici
egitime katilma oranlari

Resen MEB Tarafindan olusturulan hizmet i¢i egitimlere personelin
tamami katilmistir.

Derslik :24  Laboratuar 13
Ogrenme ortamyverileri Kitiiphane :1 Etiit Odas1 : 3

Spor Salonu :1 Cok Amacli Salon :1

Pansiyon 11 Resim Atolyesi :1

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

-Ogretmenlerim yasadigim sorunlarla ilgileniyor: 75% (Katiliyorum)
-Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlerle yeterince yapilir: 70% (Katiliyorum)
-Okul idaresinin ilgi ve iletisiminden memnunum: 60% (Katiliyorum)
-Istedigim zaman 6gretmenlerimle goriisebilirim: 85% (Katiliyorum)
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2.7.2. insan Kaynaklar:

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri

Tirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa,
kanun, tuziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda okulun amaclarini gerceklestirmek tizere tiim kaynaklarin etkili ve
verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci
derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Miidiir, okulu biinyesindeki kurul,
komisyon ve ekiplerle isbirligi icinde yonetir.

Miidiir Bas Yardimcisi

Miidiir basyardimcisi, egitim ve 6gretim, yonetim, rehberlik ve denetim islerinin
planly, diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitilmesinden miidiire karsi
sorumludur.

Mudir Yardimecisi

Miudtur yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve amacina
uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire ve miidiir basyardimcisina karsi
sorumludur.

Atblye ve Boliim
Sefleri

IAtolye ve Boliim Sefi bulunmamaktadir.

Ogretmenler

Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla ytlikiimlidiir.

Yonetim isleri ve
Biiro Memuru

Okulun sirketlerin yazisma, belge tasnifi ve arsivlemesi gibi islemlerini yapmaktan
sorumludur.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Bakim, onarim ve uygulama siniflari dahil alanlariyla ilgili hizmetleri ytiriitmek,
egitim ve 6gretim etkinliklerinde 6gretmenlere yardimci olmak, Temizlik, bahge
diizenlenesi, binanin 1sinmasi ¢alismalarini ytriitir.

Tablo 6. idari Personelin Katildig: Hizmet i¢ci Programlar:

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
[UGUR SIVRI Midir [lk Yardim Egitim Kursu 2023 2023280335
OZER CAKMAK Mudur ilk Yardim Egitim Kursu 2023 GOOT1858387

Basyardimcisi 9
SITKI OZTURK Miidiir Yardimeisi [ o/¢ hazirlama yontem ve 2022 2022280380
uygulamalari
IMEHMET KURNAZ Midiir Yardimcis1 |Egitim Yo6netimi 2016 2016990035

14




Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
7-10 Y1l Edebiyat 1 ’
Din K. Ve A Bilgisi 1
11-15 Y1l IRehberlik 1
Matematik 1 1 5
Kimya 1
Beden Egitimi 1
16-20 Edebiyat 1 1
20 ve tzeri Fizik 3
Kimya 1
Biyoloji 2
Matematik 3
Tarih 3
Cografya 1
Edebiyat 3 24
Gorsel sanatlar 1
Felsefe 1
Din K.ve A.Bilgisi 1
/Almanca 1
Beden Egitimi 1
ingilizce 2 1
Tablo 8. Ogretmenlerin Katildig: Hizmet i¢i Egitim Programlar:
Adi ve Soyadi Bransi Katildigr Calismanin Adi Katildig: Belge No
Yil
IMUSTAFA YAGCI FiZiK IBas6gretmenlik Semineri 2022 2022001050
ILHAN GUNES FiZiK [Erasmus + Genel Bilgilendirme 2023 2023003836
0ZER CAKMAK FiZiK ilk Yardim Egitim Kursu 2023 G00118583879
BIRGUL KOROGLU KIMYA Ogretmen olmak 2022 2022001018
INIHAN YAVAS OZDEMIR KIMYA Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi 2019 2019280155
AHMET CIHANGIR CEKIC BiYOLOJI IBiitcemi Planliyorum 2019 1518002017005
[ENDER KAHVECI BiYOLOJI IProje hazirlama yontem ve uygulamalari 2022 2022280380
ADNAN GUL IMATEMATIK  |ilk Yardim Egitim Kursu 2021 2021280163
ZULEYHA GUL IMATEMATIK  |ilk Yardim Egitim Kursu 2021 2021280140
SELCUK YILMAZ IMATEMATIK  |Okul kiiltiiriiniin gelistirilmesi semineri 2023 2023003856
ALI KEMAL OLKUN MATEMATIK  [Sorgulama temelli matematik egitimi 2022 2022001607
ALI TERZI IMATEMATIK  [Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi 2019 2019280145
UMIT CINOGLU EDEBIYAT [lk Yardim Egitim Kursu 2023 w43978578939
ELIF COMERT EDEBIYAT i1k Yardim Egitim Kursu 2023 2023280335
IMAHIR HORUZ EDEBIYAT Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001577
EMEL 0ZDOGAN EDEBIYAT IAB Projeleri Hazirlama Teknikleri 2023 2023280009
INUH COLAK TARIH IBirim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme 2023 2023007736
[UGUR SIVRI TARIH i1k Yardim Egitim Kursu 2023 2023280335
SITKI OZTURK TARIH IProje hazirlama yontem ve uygulamalari 2022 2022280380
SELVIHAN YASA ICOGRAFYA [Uzman dgretmenlik 2022 2022001047
MAHMUT SEZER REHBERLIK Okulda bagimliliga miidahale 2023 2023280372
'YASEMIN TALIP IGORSEL SAN.  [Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022 2022001222
[LKNUR KILIC DIN K.VE A.B.  [Kadina Siddeti Onleme 2022 2022000757
IAHMET ZiYA TOPKARAOGLU DIN K.VE A.B. _[ilk Yardim Egitim Kursu 2023 2023280118
SEDAT BISKIN INGILIZCE Basogretmenlik 2022 20222001025
AYSE CEKIC INGILIZCE ingilizce Yaz Okulu tanitim 2022 2022001038
KADER YILDIZ INGILIZCE E twinning Erasmus+Proje etkinlikleri 2023 2023007716
ABDULLAH 0ZDEMIR ALMANCA Proje hazirlama yéntem ve uygulamalar1 2022 2022280380
TUNCAY CANDAS BEDEN EGITIMI [Ziimrelerin Etkin Kullanimi 2023 2023007731
IMEMET KAR BEDEN EGITIMI [Tiirk Mangalas1 Egitimi 2022 2022000765
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Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1.Mahmut AYDIN Ascl X LIiSE 6
2.Senol YILMAZ Kaloriferci X LISE 6
3.Melek HITALOGLU Asc1(YHS) X On Lisans 2
4. Fulya OZCAN Asci(YHS) X LISANS 2
5. Emre SENEL Asc1(YHS) X LISE 2
6. ismail OzDEMIR | G€sicilsci(696 X ILKOKUL 6
KHK)
7 Emine Kirtorun Gegici Isci(696 X  |ILKOGRETIM 6
KHK)
. : Gecici Is¢i(696 :
8.Emine CEBECI KHK) X ILKOKUL 6
9.ilknur YILMAZ Gegici Isci(696 X  |ILKOGRETIM 6
KHK)
10.Dilara KIRMAN TYK X LISE 1
11.Yadigar GOK Hemsire X ONLISANS 22
12.Cennet KASIM Memur X LISE 4
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Tablo 10. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Tiirk milll egitiminin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa,

I?Alfll(lilu/ rli(iurum kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda okulun amaglarini gerceklestirmek tizere tiim kaynaklarin etkili
ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden
birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Miidiir, okulu biinyesindeki
kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi icinde yonetir.

e Miidiir basyardimcisi, egitim ve 6gretim, yonetim, rehberlik ve denetim islerinin

Miidiir Bas . . e . e
planly, diizenli ve amacina uygun olarak yuriitiilmesinden miidiire karsi

Yardimcisi
sorumludur.

Miidiir Yardimeisi Miidiir yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve amacina

uygun olarak ytriitiilmesinden miidiire ve miidiir basyardimcisina karsi
sorumludur.

Atolye ve Bolim
Sefleri

Atolye ve Bolim sefi bulunmamaktadir.

Ogretmenler

Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla
ylukimlidir.

Yénetim Isleri ve
Biiro Memuru

Okulun sirketlerin yazisma, belge tasnifi ve arsivlemesi gibi islemlerini
yapmaktan sorumludur.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Bakim, onarim ve uygulama siniflar1 dahil alanlariyla ilgili hizmetleri yliriitmek,
egitim ve 6gretim etkinliklerinde 6gretmenlere yardimci olmak, Temizlik, bahge
diizenlenesi, binanin 1sinmasi ¢alismalarini yiritiir.

Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi1 ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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z |z 52 |3 z s 5 -
=) S 5 = : =
S g S = S @ = o > g
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2 1 2 1 499 28 48 2 12 10
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Masaiistii Bilgisayar 5 5 5 1
Notebook 1
Etkilesimli Tahta 25 25 25 5
Projeksiyon Cihazi 3 2 2 1
Ses Sistemi 1 2 1
Fotokopi Makinesi 2 3 4 1

Tablo 13. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas X 1 YOK

Ekipman Odasi X 1 YOK

Kiitiiphane X 1 VAR YIZfe‘isz‘hmg :
Rehberlik Servisi X 1 YOK

Resim Odast X 1 VAR lezeri“sl?zllrir:f;i
Miizik Odas1 X 0 VAR

Cok Amagli Salon X 1 VAR Yet?rlsirzlligi
Spor Salonu X 1 YOK
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2.7.4. istatistiki Veriler

Ogrenci Sayilarina iliskin Bilgiler

Sinif/Sube Erkek Kiz Sinif Toplam
9/A 17 13 30
9/B 17 13 30
9/C 13 17 30
9/D 16 14 30
10/A 15 12 27
10/B 19 9 28
10/C 9 21 30
10/D 15 13 28
11/A 14 11 25
11/B 11 16 27
11/C 13 9 22
11/D 13 14 27
11/E 8 22 30
12/A 13 16 29
12/B 9 15 24
12/C 9 20 29
12/D 6 18 24
12/E 9 20 29
TOPLAMLAR 226 273 499

Personel Sayilarina iligkin Bilgiler

Sinif/Sube Erkek Kadin Toplam
Idareci 4 0 4
Ogretmen 18 10 28
Memur 0 1 1
Hemsire 0 1 1

Asci 2 0 2

Asc1 Yardimcisi 1 2 3
Kaloriferci 1 0 1
Yardimci Personel 0 4 4
TOPLAMLAR 26 18 44

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Adet Ozel Alanlar Sayisi
Kat Sayisi 4 Cok amacli salon 1
Derslik Sayisi 24 Resim Atolyesi 1
Kullanilan Derslik 18 Fizik Laboratuari 1
Kantin 1 Kimya Laboratuari 1
Ogretmenler Odasi 1 Biyoloji Laboratuar | 1
Idari Personel Odasi 5 Kiitiiphane 1
Rehberlik Servisi 1 Pansiyon 1
Tuvalet 14 Spor Salonu 1
Giivenlik Kuliibesi 2

TOPLAMLAR 70 TOPLAMLAR 8
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2.8. GZFT Analizi

Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler

Tablo 14. GZFT Listesi

I¢c Cevre Dis Cevre
Giicli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Sinavla 6grenci | Ogrenci kontenjanin | Bolgedeki basaril Ogrencilerin énemli bir kisminin
alan okul olmasi |yiiksek olmasi Ogrenciler okula matematik ve fen bilimleri alaninda
gelebilir. zorlanmasi

lyi yetismis bir
O0gretmen
lkadrosuna sahip
olmasi

Ogretmen gelisimine
olanak saglayan
lkosullar mevcut degil

Giresun ve Trabzon
illerinin tam ortasinda
bulunuyor, ulasim
sorunu yoktur.

Ilerleyen dénemlerde mesleki
doyumsuzluk ve yetersizlik hissi
lyasanabilir.

Kendine ait bir
pansiyonu
bulunuyor

Ayr bir etiit salonu,
sosyal-eglence odakl1
atOlyeler
bulunmamaktadir.

Ogretmenlerin bireysel
takibi var.

Pansiyonda 6grencilerin teknolojiyi
[kullanimini sinirlandiracak ve daha
yararh aktivitelerle ugrasmalarini
saglayacak diizenlemeler mevcut
degildir.

Gtvenli bir
egitim bolgesi

Sosyal, kiiltiirel
olanaklar sinirl1 ve
farkll okul tiirlerine

Genglik merkezi,
stadyum, yiizme havuzu
ve kiitiiphaneye

Diger okul gruplariyla bir araya gelme
ve yanlis aliskanliklar edinme.

yapisi miisait

sinevizyon-g0steri salonu,
miizik atolyesi, zeki
oyunlar1-spor atdlyesi gibi
alanlar mevcut degildir.

dayanigma kultiirtiniin
oldugu bir bolgedir.

yakin yakindir.

Ogretmen takibi | Ogrencilerin ilge Teknolojinin etkin Okulu izinsiz terk eden 6g8renciyi okul

disindan gelmesi lkullanilmasi ve aile takip edemiyor.

Sosyal kiiltiirel | Sosyo-ekonomik Sosyal etkinliklerin Bu etkinliklere katilim i¢in ¢cogunlukla
etkinlikler sikca (duzeyi disiik olan aile |diizenlenmesi ilce ve il disina ¢ikilmasi, maddi agcidan
diizenlenir. cocuklarinin fazla lkonusunda tecriibeli ailelerin zorlanmasi

olmasi O0gretmenler vardir.

Toplantilar Etkinliklerde veli Duyurular yapilir, Ogrencilerin davranig sorunlarinin
dlzenli olarak  |katillminin az olmas1  julasim sorun degildir. [artmasi ve akademik hedeflerden
yapilir uzaklasmasi
Okulun fiziki Bilisim-kodlama atdlyesi,| Yardimlasma ve Ogrenciler 21.yy becerilerine sahip bir

sekilde yetismiyor. Bilingsiz teknoloji
kullanimi, davranissal ve ahlaki sorunlar
giderek artiyor.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Okuyan, sorgulayan, 6zgiir diisiinen, teknolojik gelismelere acik ve bunu
daha ileriye tasiyabilecek bir vizyona sahip, milll ve manevi degerlere bagli,
hakki ve adaleti ustlin tutan, kendini milletini ve insanlifl yasatmaya adamuis,
insanligin sorunlarina ¢6ziim arayan, kiiltiirel degerlerini yasayan ve yasatan,
Tirkge’yi iyi kullanabilen, farkli kiltir ve diisiincelere saygil, duygudashk
(empati) kurabilen, iletisim ve problem ¢6zme becerisi gelismis, ekip ¢alismasina
yatkin, siirekli kendini yenileyen, yabanci dil 6grenmenin bilincini tasiyan,
medya okuryazari olan, bilisim teknolojilerini kullanabilen, tarihinden ve
inancindan aldig1 giicle gelecegi kurgulayan bir nesil yetistirmek

3.2.Vizyon

Milletimizin degerlerinden ve hedeflerinden yola ¢ikarak 6gretmenlerin
rehberligi ve 6grencilerimizin ¢alismalariyla bilim ve teknolojinin imkanlarini
kullanarak bilimde, sanatta, edebiyatta ortaya koydugu proje ve calismalarla

tilkemizi daha ileriye tasima misyonunu stirekli canli tutan bir okul olmak.

3.3. Temel Degerler

1) Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglilik esastir.

2) Milli egitim sistemimizin amag ve ilkelerine uygunluk esastir.
3) Milli kiiltiir degerlerine baglilik esastir.

4) Sevgi ve hosgorii esastir.

5) Kendimize ve birbirimize giiven esastir.

6) Ekip calismasi ve saglikli iletisim esastir.

7) Egitim teknolojilerinin verimli ve etkin kullanimi esastir.
8) Bireysel farkliliklara 6nem verme.

9) Ogrenme ve 6gretme siirecinde sevgi ve saygiy1 gozetme.
10) Herkese ve her diisiinceye saygi duymak esastir.

11) Egitimde 6grenci merkezli anlayis.

12) Iletisim ve empatiye 6nem vermek esastir.

13) Degisim ve stirekli gelisim.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Tablo 15. TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Amacg 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

BaslangicDegeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhg1
(2023)

PG1.1.1

Bir egitim ve 6gretim yilinda
devamsizlik siiresi 20 glinden
fazla olan 6grenci orani

0 0 0 0 0 0 Ayda bir kez

PG1.1.2
Bir egitim ve 6gretim yilinda
sinif tekrar eden 6grenci orani

0 0 0 0 0 0 Yilda bir kez

PG 1.1.3

Bir egitim ve 6gretim yilinda
orgiin egitimden ayrilan 6grenci
orani

1,5 1 0,5 0 0 0 Donemde bir kez

PG1.1.4
Okula kayit olanlarin mezun
olma orani (%)

100 100 100 100 100 100 Yilda bir kez

PG 1.1.5

Bir egitim ve 6gretim yilinda
destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran
ogrenci orani (%)

92 94 96 98 98 98 Yilda bir kez

PG 1.1.6

Destekleme ve yetistirme
kurslarindaki toplam ders
saatinin 1/5’ine devam etmeyen
6grenci orani (%)

75 50 25 10 5 5 Yilda bir kez

PG 1.1.7

Destek egitiminden faydalanan
6zel egitime gereksinimi olan
ogrenci orani (%)

0,2 0,5 1 1 1 1 Yilda bir kez

PG1.1.8
Telafi egitiminden faydalanan
Ogrenci sayisi

0 0 0 0 0 0 Yilda bir kez

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin
farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin

Ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi

22




saglanacaktir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak
calismalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakh
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 68rencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin
rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar alana uyumunu
giiclendirmek icin ¢alismalar yiirttiilecektir.

S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan
6grencilere yonelik bireysel calismalar yapilacaktir.

Tablo 16. TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Amacg 1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Hedef 1.2

Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhig1

Degeri (2023)

PG1.2.1

Bir egitim ve 6gretim yilinda
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda kurum ici ve
kurum dis faaliyete katilan
Ogrenci orani

85 88 90 93 95 98 Doénemde bir kez

PG 1.2.2

Bir egitim ve 6gretim yilinda
sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢calismalari faaliyetine
katilan 68renci orani

30 35 40 45 50 60 Donemde bir kez

PG 1.2.3

Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan
6grenci orani

40 45 50 55 60 65 Donemde bir kez

PG 1.2.4

Bir egitim ve 6gretim yilinda
tiniversitelerde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetlere
katilan 68renci orani

10 Donemde bir kez

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglk
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar: tesvik
edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini
ve iliniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
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alanlardaki faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.

Tablo 17. TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmas, yaratici,
enilikei, girisimci, liretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik bagarisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri .. : v
Baslangi¢cDegeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Izleme Sikhig1
(2023)

PG 2.1.1

Matematik dersi yil sonu basari 78 80 82 85 87 90 Doénemde bir kez

puani

PG 2.1.2

Tiirkge dersi y1l sonu basari 88 90 92 94 95 95 Donemde bir kez

puani

PG2.1.3

Sosyal bilimler alan dersleri y1l 92 93 94 95 96 97 Donemde bir kez

sonu basar1 puani

PG 2.1.4

Fen bilimleri alan dersleri y1l 84 86 88 90 92 95 Doénemde bir kez

sonu basari puani

PG 2.1.5

Yabanci dil dersleri y1l sonu 87 88 90 92 94 95 Donemde bir kez

basari puani

PG 2.1.6

Ogrenci basina okunan kitap 6 7 8 9 10 12 Donemde bir kez

ortalamasi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladig dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak é6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige

katilmasi saglanacaktir.

Tablo 18. TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac 2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaraticy,
¢ enilikei, girisimci, liretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci oranini
] artirmak
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Performans Gostergeleri

BaslangicDegeri
(2023)

2024

2025

2026

2027

2028

izleme Sikhig1

PG2.2.1
Bir iist 6grenime yerlesen
6grenci orani

30

35

40

45

50

60

Yilda bir kez

PG 2.2.2
On lisans programlarina
yerlesen 6grenci orani

1,5

10

15

Yilda bir kez

PG 2.2.3

Kariyer rehberligi faaliyetlerine
katilan dair ulasilan 6grenci
sayisl

320

350

370

400

400

400

Ayda bir kez

PG 2.2.4

Tercih danismanligi
faaliyetlerinde yararlanan
Ogrenci sayisi

35

50

60

70

80

90

Yilda bir kez

PG 2.2.5
Kariyer rehberligi kapsaminda
yapilan faaliyet sayisi

10

12

15

17

20

Ayda bir kez

PG 2.2.6

Yiiksek Ogretim Kurumlari
Sinavlarinda (TYT)-AYT’ de ilk
500-1000-5000-10000’de yer
alan 6grenci sayisi

Yilda bir kez

PG 2.2.7

Yiiksek Ogretim Kurumlari
Sinavlarinda (AYT) ilk 500-
1000-5000-10000 'de yer alan
Ogrenci sayisi

Yilda bir kez

Stratejiler

artirilacaktir.

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri

S2. Ogrencilere yonelik bakanhigin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracilig ile

yliz yluze egitime destek olmak lizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist grenim programina

hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytiriitiilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini,

iiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans
rogramlari tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.

Tablo 19. TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac 2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmas, yaratici,
¢ enilikei, girisimci, liretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik
Hedef 2.3 : o . :
faaliyetleri giiclendirilecektir.
Performans Gostergeleri BaslangigDegeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Siklig1
(2023)
P? 2'3'.1 - . 50 55 60 65 70 75 Ayda bir kez
Ogrenci goriismeleri orani
PG 232 . 25 30 35 40 45 50 Ayda bir kez
Veli goriismeleri orani
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PG 2.3.3
Ogretmen goriismeleri sayisi

32 32 32 32 32 32 Ayda bir kez

PG 2.3.4
Diizenlenen etkinlik sayisi

10 11 12 13 Ayda bir kez

PG 2.3.5
Bireysel ve grup basarisini
arttirma uygulamalari sayisi

8 9 10 11 12 13 Ayda bir kez

Stratejiler

S1. Egitsel/kisisel rehberlik calismalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyac¢lari

tespit edilerek bu ihtiyaclarin giderilmesi i¢in birey/grup bazli planlamalarin

yapilmasi saglanacaktir.

S2. Siif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi

giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu

bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler /uygulamalar

gerceklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik

farkindalik calismalar yiirtitiilecektir.

S4. Ogrencilerin yas dénem ozellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu

sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
onelik etkinlikler diizenlenecektir.

Tablo 20. TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac 2

Ogrencilerin ilgi,
enilikci, girisimci, liretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici,

Hedef 2.4

Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlar: ve hareketlilik sayis: yiikseltilerek beceri
temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

BaslangicDegeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhg1

(2023)

PG 2.4.1

Yabanci dil 6grenme
yeterliklerini gelistirmeye
yonelik acilacak kurs sayisi

Yilda bir kez

PG 2.4.2

Yabanci dil 6grenme
yeterliklerini gelistirmeye
yonelik acilan kurslara katilan
6grenci orani

10 15 20 25 25 Donemde bir kez

PG 2.4.3

Ogrencilere yabanc dil bilmenin
onemini ve gerekliligini anlatan
seminer sayisl

Donemde bir kez

PG 2.4.4
Yabanci dil dersi yilsonu puan
ortalamasi

85 87 90 92 94 95 Donemde bir kez

PG 2.4.5

Ulusal ve uluslararasi
hareketlilik programlari/
projeleri bilgilendirme
toplantilarina katilim orani

10 15 20 25 Donemde bir kez

PG 2.4.6

Bir egitim 6gretim doneminde
hazirlanan ulusal veya
uluslararasi proje sayisi

Yilda bir kez
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Stratejiler

S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar
acilacaktir.

S2.0grencilere yabana dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan seminerler
diizenlenecektir.

S3.0grencilerin yabanc dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara
katilimlar1 saglanacaktir.

S24.Yabanc dil egitimine yonelik dijital igerikler ve platformlardan haberdar
olmalari saglanacaktir.

S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin
tanitimini yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.
S6.Duvar panolary, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin
yazili olarak on plana ¢ikartilmasi saglanacaktir.

S7.Tim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin
bulundugu yabanci dil sinifi ya da atdlyesi olusturulacaktir.

S8.Yabana dil etkinlikleri kapsaminda 68renci kuliipleri olusturulacaktir.

Tablo 21. TEMA: Kurumsal Kapasite

Amacg 3

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1

Okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

BaslangicDegeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhg1

(2023)

PG 3.1.1

lyilestirilen fiziki mekan
(derslik, spor salonu,
kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi

Donemde bir kez

PG 3.1.2

Fiziksel mekanlarin temizlik ve
hijyenine iliskin memnuniyet
orani (%)

75 80 85 90 95 98 Yilda bir kez

PG 3.1.3
Altyap1 ve donatim eksikligi
bulunan fiziksel birim sayisi

5 4 3 2 1 1 Yilda bir kez

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda galismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini gligclendirme ¢alismalari yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Tablo 21. TEMA: Kurumsal Kapasite

Amacg 3

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari giiclendirilecektir.
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Performans Gostergeleri

BaslangigcDegeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhig1
(2023)
PG3.2.1
Hizmet i¢i egitim alan yonetici 100 100 100 100 100 100 Yilda bir kez
orani (%)
PG 3.2.2
Hizmet i¢i egitim alan 6gretmen 80 85 90 95 100 100 Yilda bir kez
orani (%)
PG 3.2.3
Uzaktan hizmet ici egitime 100 100 100 100 100 100 Yilda bir kez

katilan 6gretmen orani (%)

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek, bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

Tablo 22. TEMA: Kurumsal Kalite

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir
Amacg 3 . . . .
bir sekilde gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin saglikl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi
Hedef 3.3 e :
gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Baslangi¢cDegeri

(2023)

2024

2025

2026

2027

2028

izleme Sikhig1

PG 3.3.1
Okulda yasanan kaza sayisi

Ayda bir kez

PG 3.3.2

Bagimlilikla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 6grenci,
O0gretmen ve veli orani

60

65

70

80

85

95

Donemde bir kez

PG 3.3.3

\Akran zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim
alan dgrenci ve 6gretmen sayisi

75

80

85

90

95

98

Yilda bir kez

PG 3.3.4

Saglikli beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve veli
orani

95

100

100

100

100

100

Yilda bir kez

PG 3.3.5

Hijyen, gida giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili konularda
verilen egitim alan dgrenci,
O0gretmen ve veli orani

25

50

75

100

100

100

Yilda bir kez

PG 3.3.6

sayisl

Disiplin kuruluna sevk edilen olay|

2,4

1,5

0,5

0,3

Donemde bir kez

PG 3.3.7
)Afete hazirlik egitimlerine katilan
0grenci ve 6gretmen sayisi

531

531

531

531

531

531

Yilda bir kez
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PG 3.3.8
[Ikyardim egitimlerine katilan
0grenci ve 6gretmen sayisl

531 531 531 531 531 531 Yilda bir kez

PG 3.3.9
Sivil savunma egitimlerine katilan
0grenci ve 6gretmen sayisl

531 531 531 531 531 531 Yilda bir kez

PG 3.3.10
)Afet ve acil durum tatbikat sayisi

2 4 4 Donemde bir kez

PG 3.3.11
Onur belgesi alan 6grenci sayisi

41 50 55 60 65 70 Donemde bir kez

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif
rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu
konuda galismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S3. Basarili ve drnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6dillendirilmesi ve
bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢calismalar yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere
farkindahk egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
dlizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Tablo 23. TEMA: Kurumsal Kapasite

Amacg 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf
Hedef 3.4 A i
tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
Performans Gostergeleri BaslangicDegeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhig1
(2023)
PG 3.4.1 . . . . . .
Elektrik titketimi (kw) 129.068 125 bin | 123 bin | 120 bin | 117 bin | 115 bin Ayda bir kez
PG 3.4.2 .
Su tiiketim miktar1 (m3) 1000 975 950 925 900 875 Ayda bir kez
PG 3.4.3
Dogalgaz/akaryakit/komir 120 ton 115 ton | 110 ton | 105 ton | 100 ton | 100 ton Ayda bir kez
tiikketim miktar1 (m3/1t/kg)
PG 3.4.3
Bakim ve onarimi yapilan alan- 10 15 15 20 20 25 Ayda bir kez
tesisat sayisi/orani

Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalari
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atélye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin galismalar yapilacaktir.
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5.iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milll egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla
aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.
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STRATEJIK PLAN ONAY SAYFASI

Sitki OZTURK

Stratejik Plan EKibi

Mahmut SEZER

Midiir Basyardimcisi Rehber Ogretmen

Abdullah OZDEMIR
Almanca Ogretmeni

Umit CINOGLU
Edebiyat Ogretmeni

Ugur SIVRI
Okul Midiiri

Senel DEDE
ilce Milli Egitim Miidiirii

31

ilhan GUNES
Fizik Ogretmeni

Kader YILDIZ
Veli



